
WEITERE INFOS UND KONTAKTQUALITÄTSSTANDARDS

CEB - Akademie – 
Ihr kompetenter Partner für Beruf und Bildung 

Berufserfahrene Referenten –
Bedarfsorientiertes Schulungskonzept

Die CEB - Akademie ist als Einrichtung der beruflichen
Weiterbildung staatlich anerkannt und versteht sich als
offene und grenzüberschreitend tätige Einrichtung. Sie
arbeitet eng mit Bundes- und Landesministerien, 
öffentlichen Stellen, der  Arbeitsverwaltung und der EU
zusammen. 

Weiterbildung, Umschulung und überbetriebliche  
Ausbildung in pädagogischen, gewerblichen, 
kaufmännischen, hauswirtschaftlichen und IT-Berufen
sind neben den Seminaren der  allgemeinen und 
gesellschaftspolitischen Weiterbildung und der berufs-
begleitenden Fortbildung das größte Arbeitsfeld der
CEB Akademie. 

Sie haben Anregungen, Ideen und Wünsche? Gerne
greifen wir diese auf und bieten Ihnen entsprechende
Lösungen an. 

CEB - Akademie Merzig
Industriestraße 6-8
66663 Merzig-Hilbringen
Fon (06861) 93 08 0
Fax (06861) 93 08 25
info@ceb-akademie.de
www.ceb-akademie.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Annette Urnau
Fon (06861) 93 08 84
annette.urnau@ceb-akademie.de

Kompetente Coaches mit Erfahrung im Einzel-
coaching begleiten die Teilnehmenden und 
vermitteln die Lerninhalte unter Einsatz neuer 
digitaler Medien. Den Teilnehmenden werden für die
Dauer der Teilnahme leihweise Laptops zur Verfügung
gestellt.

Unsere Unterrichtsräume sind hell und freundlich und
nach neuesten ergonomischen Erkenntnissen 
eingerichtet. Die Lehrmaterialien sind stets auf dem
aktuellen Stand und erfüllen alle Anforderungen der
modernen Unterrichtsgestaltung. 

Als Bildungsträger, der Maßnahmen im Auftrag der
Bundesagentur für Arbeit durchführt, ist die 
Zulassung als anerkannte fachkundige Stelle 
Voraussetzung. Unsere Zertifizierungsgesellschaft ist
der Marktführer CERTQUA.

FIT FÜR DEN JOB

Individuelles Coaching



WEITERE INFORMATIONENAUF EINEN BLICK INHALTE UND METHODEN

Zielgruppe

Beginn und Dauer

Schulungsort

Am Maßnahme-Standort wird der*die Teilnehmende in
einer angemessenen Lernumgebung individuell 
gecoacht. Bei Bedarf können Hausbesuche vereinbart
werden. Folgende mögliche Inhalte werden im Einzel-
coaching erarbeitet:

• Eingangsgespräch (3 UE) 
• Stärken & Potenziale (3 UE)
• Ausbau & Training von Schlüsselkompetenzen (2 UE)
• Berufsorientierung (4 UE)
• Berufliche Perspektiven erarbeiten (3 UE)
• Berufs- &und Lebenswegplanung (3 UE)
• Bewerbungsunterstützung (12 UE)
• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche (3 UE)
• Vermittlung digitaler Kompetenzen (Bedienung 
eines Laptops, Nutzung der Online Angebote der 
Bundesagentur für Arbeit (eServices Geldleistungen, 
E-Mail-Funktion des Postfachs, JOBBÖRSE), Umgang 
mit Sozialen Medien) (12 UE)
• Sozialcoaching i. S. der Unterstützung der Kontakt-
aufnahme zu einschlägigen Beratungsstellen
• Optional: betriebliche Erprobung (im Anschluss an 
die Maßnahme)

In einem ersten Gespräch werden Ihre Erwartungen
und Ihr Auftrag an den Coach abgestimmt. Dement-
sprechend werden passende Methoden ausgewählt,
die Sie auf Ihrem Weg zum Ziel weiterbringen. Alle 
Erkenntnisse, die während des Coachings aufkommen,
werden fortlaufend in den persönlichen und beruf-
lichen Kontext übertragen und angewandt. 

In Abhängigkeit von den Vorgaben und Kenntnissen
der Teilnehmenden werden die 48 UE individuell auf die
Inhalte verteilt. Damit wird eine größtmögliche 
Anpassung an die jeweiligen Voraussetzungen der 
Teilnehmenden gewährleistet.

Individuelles Coaching ist eine professionelle 
Begleitung für Menschen in Veränderungsprozessen,
die Teilnehmende dabei unterstützen, eigene, passende
Lösungen für eine herausfordernde Lebenssituation zu
finden. Gemeinsam mit dem Coach können neue Ziele
erarbeitet werden und Schritte zur Zielerreichung 
definiert, geplant und gemeinsam vollzogen werden.
Im beruflichen Kontext ist die Erarbeitung einer 
wirkungsvollen individuellen Bewerbungsstrategie 
entsprechend den Talenten und Stärken der Schlüssel
zu Erfolg und Zufriedenheit. Ein individuelles Einzel-
coaching hilft, Lösungen zu finden, die für Ihr Leben
und Ihre persönliche Situation maßgeschneidert sind.

Mit dem Aufbau einer tragfähigen Arbeitsbeziehung,
die auf den Grundsätzen der Wertschätzung, der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit und der ganzheitlichen
Betrachtung beruht, erhalten die Teilnehmenden eine
individuell angepasste Unterstützung. Alle im Prozess
erarbeiteten Informationen werden streng vertraulich
behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. 

Das Angebot richtet sich an: 
• Personen mit Migrationshintergrund, die über 
ausreichende Sprachkenntnisse (mindestens 
A2-Niveau) verfügen
• Personen ohne Migrationshintergrund
• (Allein-) Erziehende, die die zeitlichen Vorgaben von 
Vergabemaßnahmen nicht erfüllen können
• Pflegende Angehörige
• Personen mit multiplen Vermittlungshemmnissen

Finanzierung

Zielsetzung

Die Finanzierung kann auf Antrag und bei Erfüllen
der persönlichen Fördervoraussetzungen nach § 45
SGB III über Arbeits- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) vom Jobcenter oder der Agentur für Arbeit
übernommen werden.

Der Einstieg in das Coaching ist individuell nach 
vorheriger Terminabsprache möglich.

Coachingzeiten: nach individueller Absprache

Anmeldung: Fon (06861) 93 08 0

Das Coaching dauert 48 Unterrichtseinheiten in Teil-
zeit mit zwei Terminen pro Woche nach individueller
Absprache.

CEB - Akademie Merzig
Industriestr. 6-8
66663 Merzig-Hilbringen


