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Der Ausbildungsvertrag

Bevor eine Ausbildung beginnt, wird ein Ausbildungsvertrag zwischen dem Ausbildenden

(Ausbil

dungsbetrieb) und dem Auszubildenden geschlossen. Ist der Auszubildende noch min-

derjahrig, ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten (Eltern oder Vormund) erforderlich.

Der Abschluss eines Ausbildungsvertrages ist gesetzlich geregelt in § 11 Berufsbildungsgesetz
(BBIG).

Die Mi

ndestinhalte des Ausbildungsvertrages sind:
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Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

AusbildungsmaRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte,

Dauer der regelmaiigen taglichen Ausbildungszeit: Azubis dirfen pro Tag nicht l1an-
ger als 8 Stunden arbeiten. Die wochentliche Arbeitszeit ist bei Volljahrigen auf 48
Stunden pro Woche begrenzt, bei minderjahrigen Azubis sind es 40 Stunden. Diese
dirfen auch nur an 5 Tagen pro Woche arbeiten. Abweichungen und Ausnahmen

sind unter bestimmten Umsténden erlaubt.

Dauer der Probezeit (mindestens 1 Monat, maximal 4 Monate. Eine Verlangerung

wegen Krankheit ist nur zul&ssig, wenn beide Vertragspartner zustimmen),

Dauer des Urlaubs (mindestens 24 Tage/4 Wochen),

Zahlung und Hohe der Vergltung,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
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e Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Be-

rufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind,

e Angabe Uber die Form des Ausbildungsnachweises (z.B. Berichtsheft).

Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung

Ausbildender

Auszubildender

Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse

und Fertigkeiten

Notwendige Kenntnisse und Fertigkeiten er-

werben

Selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder
eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu be-

auftragen

Aufgetragene Arbeiten sorgfaltig auszufih-

ren

Notwendige Ausbildungsmittel, insbeson-
dere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachlitera-

tur kostenlos zur Verfugung zu stellen

Werkzeuge, Maschinen und sonstige Ein-
richtungen pfleglich zu behandeln

Auszubildende zum Besuch der Berufsschule

anzuhalten und fir den Besuch freizustellen

Berufsschule besuchen

Den Auszubildenden charakterlich zu for-
dern, sowie sittlich und kdrperlich nicht zu

gefahrden

Weisungen der VVorgesetzten befolgen

Den Auszubildenden zum Fihren der Ausbil-
dungsnachweise anhalten und diese regelmé-
Big durchzusehen. Den Auszubildenden ist
Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnach-

weis am Arbeitsplatz zu fihren.

Den Ausbildungsnachweis ordnungsgeman

fuhren und regelméfiig vorzeigen

Auszubildenden durfen nur Aufgaben Uber-
tragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren kdrperlichen Kréften ange-

messen sind

Bestehende Betriebsordnung einhalten

Nach Beendigung der Ausbildung ein Zeug-

nis auszustellen

Stillschweigen Uber Betriebs- und Geschafts-

geheimnisse wahren
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Beendigung, Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Regulére Beendigung:

Grundsatzlich endet das Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit. Wird die Ab-
schlusspriifung vor Ende der Ausbildungszeit abgelegt und bestanden, dann endet die Ausbil-
dung mit dem Tag der bestandenen Prufung. Besteht der Auszubildende die Priifung nicht, kann
der Auszubildende die Verldngerung der Ausbildungszeit bis zur ndchst mdglichen Wiederho-

lungsprufung verlangen.

Abkiirzung der Ausbildung:

Wenn abzusehen ist, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in einer kiirzeren Ausbil-
dungszeit erreicht, kann bei der zustédndigen Stelle ein Antrag auf Verkiirzung der Ausbildung
gestellt werden. Der Antrag ist vom Ausbildenden und vom Auszubildenden gemeinsam zu
stellen.

Verlangerung der Ausbildung:

Der Auszubildende kann bei der zustandigen Stelle ein Antrag auf Verlangerung der Ausbil-

dungszeit stellen, wenn dies zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist.
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Kindigung eines Ausbildungsverhaltnisses

Das Ausbildungsverhaltnis kann vorzeitig beendet werden. Die Kiindigung muss schriftlich er-
folgen.

Mdgliche Kiindigung eines Ausbildungsverhaltnisses:

Wahrend der Probezeit fristlos Ohne Angabe von Grinden

Nach Ablauf der Probezeit | fristlos Bei wichtigen Grund, wie z.B. Diebstahl,
Tatlichkeit, Sittlichkeitsvergehen.

Die Kindigung gilt nur, wenn sie innerhalb
der Frist von zwei Wochen nach Bekannt-
werden des Grundes erfolgt.

Mit vierwdchi- | Nur fur den Auszubildenden mdglich bei
ger Kundigungs- | zwei Grunden:

frist - Aufgaben der Berufsausbildung

- Wechsel des Ausbildungsberufes
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